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Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w O$nie Lubuskim
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
intendent-magazynier

w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii w O$nie Lubuskim

1. Nazwa i adres jednostki:

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w O$nie Lubuskim
Ul. Rzepinska 8, 69-220 Osno Lubuskie
tel. 95 757 60 22

2. Okreslenie stanowiska:

intendent-magazynier

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Do naboru moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:
a)  Wymagania niezbgdne:

« posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii
Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw, ktérym obywatelom na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przyshiguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

» posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

+ kandydat na stanowisko pracownika samorzadowego nie moze by¢ skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz powinien cieszyc sig
nieposzlakowang opinia;

« posiada wyksztalcenie srednie lub wyzsze,

= mile widziany staz pracy na w/w stanowisku,

» pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze
wykonywac dodatkowych zajgé pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z
zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkéw shuzbowych, wywolujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$é oraz zajeé sprzecznych z
obowiazkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych;

= zmsjomost zagadnien z zakresu problematyki: Zywienia zbiorowego, HACAP,
oswiatowe], przepisdw ustawy o pracownikach samorzadowych;

= znajomosc obstugi programu VULCAN - magazyn, stolowka,



b)

umiejetnosé sporzadzania wymaganej dokumentacji, sprawozdan,

biegla znajomoé¢ obstugi komputera (pakiet biurowy),

dyspozycyjnosé, umiejgtnosé pracy w zespole, fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow,
odpornoéé na stres, kreatywnosc, umiejgtnosc zarzadzania czasem I organizacji pracy,

Wymagania dodatkowe:

potrafi okregli¢ rolg skladnikow pokarmowych w organizmie czlowieka,

potrafi okresli¢ normy zapotrzebowania na energi¢ i skladniki odzywcze dla roznych
grup wiekowych,

zdolnodei  interpersonalne: sumiennos¢,  skrupulatnosé,  odpowiedzialnosd,
terminowo$é. Umiejgtnos¢ podejmowania i argumentowania decyzji, umigjetnoscé
pracy w zespole, komunikatywnosé, bezkonfliktowos¢, odpornodé na stres i dzialanie
pod presja czasu.

fatwos¢ nawiazywania kontaktow interpersonalnych,

Zakres obowiazkdw:

opracowywanie tygodniowych/dekadowych jadlospisow zgodnie z obowigzujgeymi
normami Zywieniowymi,

prowadzenie magazynu artykulow spozywcezych i dokumentacji magazynowej,
prowadzenie kartoteki magazynu 2zywnosciowego 1 sporzadzenie miesigcznych i
rocznych rozliczen, codzienne wyliczanie raportu Zywnosciowego,

dokonywanie wpisow do ewidencji iloSciowo-wartosciowej za pomoca wlasciwego
programu komputerowego,

przestrzeganie stawki Zywieniowej 1 terminow przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych sig w magazynie, wlasciwe ich zabezpieczanie przed zniszczeniem,
dbanie o stan higieniczno-sanitarny pomieszczen - zgodnie z zasadami dobrej praktyki
higienicznej,

przyjmowanie i wydawanie produktéw do 1 z magazynu,

rozliczanie kart zywieniowych wychowankow (przypisy),

sporzadzanie informacji dla rodzicow/opiekunow w sprawie platnosci za wyzywienie,
wspolpraca z OPS w sprawie platnoéci za wychowankow,

prowadzenie zakupow artykulow spozywezych i wyposazenia dla potrzeb kuchni 1
stolowki, zgodnie z wymogami Ustawy o Zamowieniach Publicznych,

obstuga programu VULCAN (stotowka, magazyn),

prowadzenie rejestru faktur, szczegolowe opisywanie faktur, rachunkow, sprawdzenie
ich pod wzglgdem formalnym, rachunkowym, terminowe przekazywanie
dokumentacji do Centrum Ustug Wspoélnych w Stubicach,

wykonywanie prac zwiazanych z inwentaryzacja placowki,

odpowiedzialnos¢ za rzetelne prowadzenie dokumentacji

wykonywanie innych polecen dyrektora.

a) Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

miejsce pracy: Mlodziezowy Oérodek Socjoterapii w Osnie Lubuskim,
wymiar czasu pracy — 1/2 etatu,

4-godzinny dzien pracy od poniedziatku do piatku,

praca przy komputerze,



» w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym,
umowa o prace zostaje zawarta na czas okreélony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

b) Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu lipcu 2020 roku wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Mlodziezowy
Osrodku Socjoterapii w Osnie Lubuskim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
I spoleczne] oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

+ list motywacyjny oraz zyciorys (opatrzone wiasnor¢cznym podpisem),

» kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

« kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe

» kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukoficzone kursy,
szkolenia, certyfikaty, umiejetnosct, itp.)

« oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej (zalacznik nr 1)

» oSwiadczenie o wyraZzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
wynikajacym z dokumentdéw zloZonych w toku procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze (zalgcznik nr 2),

« oSwiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnoscei prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych, braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, posiadaniu
obywatelstwa polskiego (zatacznik nr 3)

{w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zadwiadezenia z Krajowego Rejestru
Kamego oraz skierowany zostanie przez pracodawceg na wstepne badania lekarskie do wskazanego lekarza
medycyny pracy. Zobowigzany bedzie takie do przedlozenia do wgladu pracodawcy oryginalu wyze
wymienionych dokumentéw. Dokumenty kandydatdw, ktérzy nie spelnili wymagad formalnych lub zlozyli
oferty po terminie, zostang odestane na adres wskazany w ofercie zlozone] w ramach naboru).

6. Dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w
Osnie Lubuskim (I pietro) w zamknigtej kopercie z podanym nr telefonu oraz

dopiskiem ., Nabér na stanowisko intendent-magazynier” do dnia 21.08.2020 r. — do
godziny 15.00.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny 1 Zyciorys, powinny by¢ opatrzone
klauzula: ., Wrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbgdnym

do przeprowadzenia naboru”.

8. Kandydac speiniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o
termunse rozmowy kwalifikacyjnej.

9. Informacia o wynikach Naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w
budynke MOS oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Miodziezowego Oérodka Socjoterapii
w Osmee Lubusiim pod adresem: hitps://mos.bip powiatslubicki.pl




Zalgcznik nr 1
Klauzula informacyjna dla oséb uczestniczacych w procedurze naboru

na wolne stanowisko urzednicze w Mlodziezowym Oérodku Socjoterapii w Osnie Lubuskim

Ma podstawie art.13 ogolnego rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych, zwanego dalej Rozporzadzeniem, uprzejmie informujg, Ze
przystugiwaé beda Pani/Panu okredlone prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w
Miodziezowym Oérodku Socjoterapii w Oénie Lubuskim:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Miodziczowy Ojrodek Socjoterapii w Osnie
Lubuskim, reprezentowanym przez Dyrektora Miodziezowego Oérodka Socjoterapii w Osnie Lubuskim
wykonujacego czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw MOS, zwanym dalej Administratorem, 2
siedziba w Oénie Lubuskim przy ul. Rzepinskiej 8, 69-220 Osno Lubuskie, nr telefonu: 95 757 60 22, adres
mailowy: mos(@powiatslubicki.pl

2) W razie pytan zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mozna bgdzie skontaktowac sig z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych — Anng Mucha: telefonicznic 95 755 88 01 wew, 112 lub poczty
elektroniczng a.mucha@powiatslubicki.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg za Pani/Pana zgoda w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze — intendent-magazynier na podstawie art. 6 ust, 1 lit. a i ¢ Rozporzgdzenia

4) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celu wskazanym w pkt. 3 Pani/Pana dane osobowe nie
bedg udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych za wyjgtkiem podmiotow
upowaznionych do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego w pkt. 3 tj.:
w zakresie realizacji procedury przeprowadzenia naboru na wiw wolne stanowisko urzednicze — do czasu
otrzymania zgody do czasu zakoficzenia procedury naboru, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy prawa lub do zabezpieczenia ewentualnych roszczen do czasu ich przedawnienia.

6) Przystugiwaé beda Pani/Panu prawa zadania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 Rozporzadzenia,

b) sprostowania swoich danych osobowych na podstawie art. 16 Rozporzadzenia,

¢) usunigcia swoich danych osobowych (,.do bycia zapomnianym’’) na podstawie art. 17 Rozporzgdzenia,

d) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych na podstawie art. 18 Rozporzadzenia,

¢) sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych na podstawie art. 21 Rozporzadzenia,

f) przenoszenia swoich danych osobowych na podstawie art. 20 Rozporzadzenia.

7) W zwigzku z tym, Ze podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, w dowolnym
momencie przyshugiwaé bedzie Pani/Panu prawo jej cofnigeia, nie wplynie to jednak na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano do czasu jej cofnigcia.

8) W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora narusza przepisy
Rozporzadzenia, przystugiwac bedzie Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9) Podanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbgdne do udziatu w
procedurze naboru na w/w wolne stanowisko urzgdnicze, ma charakter dobrowolny, jednak konsekwencia
niepodania tych danych bedzie brak mozliwosei udziatu w wiw procedurze naboru.

10) W toku przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania w rozumieniu art. 22 Rozporzagdzenia,



Zalacznik nr 2

J& L] POODERBAITD . oo v mmiimonspxsmuvoom sy s b o A S AR AR ofwiadczam, Ze:

l. Moje dane osobowe, znajdujace si¢ w dokumentach przediozonych w ofercie
pracy w toku procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze w
Miodziezowym O$rodku Socjoterapii w O$nie Lubuskim - intendent-
magazynier, podaj¢ dobrowolnie i sg one zgodne z prawda.

2. Zapoznalem(am) si¢ z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o
celu, czasie 1 sposobie przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych
mi w tym zakresie prawach.

3. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych — w celu udziatu
w procedurze naboru na wolne stanowisko urzednicze — intendent-magazynier,
w zakresie wynikajacym ze zlozonych w ramach tej procedury dokumentéw —
przez administratora danych, ktorym bedzie Mlodziezowy Osrodek
Socjoterapn = w  Osnie Lubuskim reprezentowany przez Dyrektora
Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Osnie Lubuskim, wykonujacego
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow MOS z siedzibg w
Osmie Lubuskim przy ulicy Rzepinskiej 8 , 69-220 Oéno Lubuskie.

(miejscowosé, data) (podpis)



Zalgcznik nr 3

Przystepujgc do procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze —
intendent-magazynier w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii w Osnie Lubuskim przy ul.
Rzepinskie) 8
Oswiadczam, co nastepuje:

1) mam pela zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelm praw
publicznych,

2) nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

3) posiadam obywatelstwo polskie.

......................................................................................

(miejscowosé, data) (podpis)



