Miodziezowy Oérodek Socjoterapii
w Osnie Lubuskim
ul. Rzepifiska 8, 69-220 O$no Lubuskie
tel. 95/757-60-22

NIP 5981 %f&. ff?&hl §m161

data: 10.08.2020 r.

Dyrektor Mlodziezowego Ofrodka Socjoterapii w Ofnie Lubuskim
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
samodzielny referent ds. administracyjno-gospodarczych

w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Os$nie Lubuskim

1. Nazwa i adres jednostki:
Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Osnie Lubuskim
Ul Rzepinska 8, 69-220 Osno Lubuskie
tel. 95 757 60 22
2.  Okreslenie stanowiska:
Samodziclny referent ds. administracyjno-gospodarczych
3.  Okre§lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:
a) Wymagania niezbedne:

« posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii
Europejskiej lub obywatelstwo innych panfstw, ktérym obywatelom na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspblnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

» posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych,

o kandydat na stanowisko pracownika samorzadowego nie moze by¢ skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz powinien cieszy¢ si¢
nieposzlakowang opinia;

+ posiada wyksztatcenie $rednie lub wyzsze,

« w przypadku posiadania wyksztalcenia $redniego minimum 1-roczny staz pracy,

« pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze
wykonywaé dodatkowych zajg¢ pozostajacych w sprzecznodei lub zwigzanych z
zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowiazkéw shizbowych, wywolujgcych
uzasadnione podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesowno$¢ oraz zajeé sprzecznych z
obowiazkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych;

. biegta znajomoéé obshugi komputera (pakiet biurowy).
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Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Osnie Lubuskim
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
samodzielny referent ds. administracyjno-gospodarczych

w Mlodziezowym O$rodku Socjoterapii w Os$nie Lubuskim

1. Nazwa i adres jednostki:
Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Osnie Lubuskim
Ul. Rzepiniska 8, 69-220 Osno Lubuskie
tel. 95 757 60 22
2.  Okreslenie stanowiska:
Samodzielny referent ds. administracyjno-gospodarczych
3.  OkreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastgpujace wymagania:
a)  Wymagania niezbedne:

» posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii
Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw, ktorym obywatelom na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

« posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

+ kandydat na stanowisko pracownika samorzadowego nie moze by¢ skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestgpstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz powinien cieszy¢ si¢
nieposzlakowana opinig;

¢ posiada wyksztatcenie srednie lub wyzsze,

« w przypadku posiadania wyksztalcenia éredniego minimum 1-roczny staz pracy,

o pracownik samorzgdowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze
wykonywaé dodatkowych zaje¢ pozostajacych w sprzecznodci lub zwigzanych z
zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywolujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z
obowiazkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych;

« bicgla znajomosé obshugi komputera (pakiet biurowy),



e dlugotrwale uruchomienie przy pracy siedzacej,
» w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
umowa o prace zostaje zawarta na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy.

b) Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych:

W miesiacu lipcu 2020 roku wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Mlodziezowy
Oérodku Socjoterapii w Osnie Lubuskim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

o list motywacyjny oraz zyciorys (opatrzone wiasnorgcznym podpisem),

« kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

» kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe

e kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukoficzone kursy,
szkolenia, certyfikaty, umiejetnosci, itp.)

o o$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej (zalgcznik nr 1)

¢ o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
wynikajacym z dokumentéw ztozonych w toku procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze (zatacznik nr 2),

« o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych, braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, posiadaniu
obywatelstwa polskiego (zatacznik nr 3)

(w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego oraz skierowany zostanie przez pracodawc¢ na wstgpne badania lekarskie do wskazanego lekarza
medycyny pracy. Zobowigzany bedzie takze do przedlozenia do wgladu pracodawcy oryginalu wyzej
wymienionych dokumentéw. Dokumenty kandydatow, ktérzy nie spehili wymagan formalnych lub zozyli
oferty po terminie, zostana odestane na adres wskazany w ofercie ztozonej w ramach naboru).

6. Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w
Oénie Lubuskim (I pietro) w zamknictej kopercie zpodanym nr telefonu oraz
dopiskiem ,,Nabér na stanowisko samodzielnego referenta ds. administracyjno-
gospodarczych” do dnia 21.08.2020 r. —do godziny 15.00.

7.  Wymagane dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy, list motywacyjny 1
zyciorys (CV), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych w zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia naboru”.

8. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

9, Informacja o wynikach Naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w
budynku szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Mlodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Osnie Lubuskim pod adresem: https://mos.bip.powiatslubicki.pl




Zalacznik nr 1
Klauzula informacyjna dla 0s6b uczestniczgcych w procedurze naboru

na wolne stanowisko urzednicze w Mlodziezowym Osrodku Secjoterapii w O$nie Lubuskim

Na podstawie art.13 ogélnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych, zwanego dalej Rozporzadzeniem, uprzejmie informuje, ze
przystugiwaé beda Pani/Panu okreslone prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w
Miodziezowym Osrodku Socjoterapii w O$nie Lubuskim:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Osnie
Lubuskim, reprezentowanym przez Dyrektora Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Os$nie Lubuskim
wykonujacego czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw MOS, zwanym dalej Administratorem, z

siedziba w Osnie Lubuskim przy ul. Rzepifiskiej 8, 69-220 Osno Lubuskie, nr telefonu: 95 757 60 22, adres
mailowy: mos@powiatslubicki.pl

2) W razie pytafi zwiazanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mozna bgdzie skontaktowac si¢ z

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych — Anna Mucha: telefonicznie 95 755 83 01 wew. 112 lub poczta
elektroniczna a.mucha@powiatslubicki.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda za Pani/Pana zgoda w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze — samodzielny referent ds. administracyjno-gospodarczych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
i ¢ Rozporzadzenia

4) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celu wskazanym w pkt. 3 Pani/Pana dane osobowe nie
beda udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych za wyjatkiem podmiotow
upowaznionych do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celu okreslonego w pkt. 3 tj.:
w zakresie realizacji procedury przeprowadzenia naboru na w/w wolne stanowisko urzednicze — do czasu
otrzymania zgody do czasu zakoriczenia procedury naboru, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy prawa lub do zabezpieczenia ewentualnych roszczen do czasu ich przedawnienia.

6) Przyshugiwaé beda Pani/Panu prawa Zgdania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 Rozporzadzenia,

b) sprostowania swoich danych osobowych na podstawie art. 16 Rozporzadzenia,

¢) usuniecia swoich danych osobowych (,,do bycia zapomnianym’™) na podstawie art. 17 Rozporzadzenia,

d) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych na podstawie art. 18 Rozporzadzenia,

¢) sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych na podstawie art. 21 Rozporzadzenia,

f) przenoszenia swoich danych osobowych na podstawie art. 20 Rozporzadzenia.

7) W zwiazku z tym, Ze podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, w dowolnym
momencie przystugiwaé bedzie Pani/Panu prawo jej cofniecia, nie wplynie to jednak na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano do czasu jej cofhnigeia.

8) W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora narusza przepisy
Rozporzadzenia, przyshigiwaé bedzie Pani/Panu prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9) Podanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbedne do udzialu w
procedurze naboru na w/w wolne stanowisko urzednicze, ma charakter dobrowolny, jednak konsekwencja
niepodania tych danych bedzie brak mozliwosci udziahi w w/w procedurze naboru,

10) W toku przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowancgo
podejmowania decyzji, w tym profilowania w rozumieniu art. 22 Rozporzadzenia.



Zalacznik nr 2

JE 78] DOAOIGAIECY V. rmmiem e 5 i S 1 A T A S R S B w03 o$wiadczam, ze:

1. Moje dane osobowe, znajdujace si¢ w dokumentach przediozonych w ofercie
pracy w toku procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze w
Miodziezowym Osrodku Socjoterapii w Osnie Lubuskim — samodzielny
referent ds. administracyjno-gospodarczych, podajg dobrowolnie i sa one
zgodne z prawda.

2. Zapoznalem(am) si¢ z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o
celu, czasie i sposobie przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych
mi w tym zakresie prawach.

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych — w celu udzialu
w procedurze naboru na wolne stanowisko urzednicze — samodzielny referent
ds. administracyjno-gospodarczych, w zakresie wynikajgcym ze zlozonych w
ramach tej procedury dokumentéw — przez administratora danych, ktoérym
bedzie Miodziezowy Osérodek Socjoterapii w O$nie Lubuskim reprezentowany
przez Dyrektora Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w O$énie Lubuskim,
wykonujacego czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw MOS z
siedziba w Osnie Lubuskim przy ulicy Rzepinskiej 8 , 69-220 Osno Lubuskie.

(miejscowosé, data) (podpis)



Zalacznik nr 3

Przystepujac do procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze —
samodzielny referent ds. administracyjno-gospodarczych w Miodziezowym Osrodku

Socjoterapii w Osnie Lubuskim przy ul. Rzepinskiej 8
Ogwiadczam, co nastgpuje:

1) mam pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw

publicznych,
2) nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo

skarbowe,

3) posiadam obywatelstwo polskie.

(miejscowosc, data) (podpis)



